
Lernen Sie in einem unverbindlichen und
kostenfreien Vorgespräch Ihren Coach
kennen, besprechen Sie Ihr Anliegen und
klären Sie Ihre Fragen.

Sie können das AVGS-Coaching
Karrierekompass – Ihr Weg in 7 Wochen 
in unseren Räumlichkeiten, online oder
hybrid durchführen.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und
gemeinsam Ihren beruflichen Erfolg zu
gestalten! 

KONTAKT

Karrierecoaching Institut
Figel & Grégoire GbR
Kernerstr .  43
70182 Stuttgart

Anschrift

E-Mail

0711 -  390 196 98
Telefon

kontakt@karrierecoaching-institut.de

Website
www.karrierecoaching-institut.de

U-Bahn-Haltestelle
Staatsgalerie oder Neckartor

www.karrierecoaching-institut.de

Wenn Sie arbeitssuchend gemeldet sind,
können die Kosten für das Coaching durch
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) zu 100% von der Agentur für Arbeit bzw.
dem Jobcenter übernommen werden. 

Fragen Sie bei Ihrem Berater oder Ihrer
Beraterin nach. Fügen Sie Ihrer Anfrage
unseren Flyer bei und schreiben Sie ein paar
Sätze, weshalb Sie das Jobcoaching beim
Karrierecoaching Institut machen möchten.

Die Maßnahmenummer lautet: 677/1050/24. 

ABLAUF
ANMELDUNG

Richten Sie Ihre Karriere mit
dem AVGS-Coaching für

Fachkräfte, Akademiker und
Führungskräfte neu aus!

KARRIERE
KOMPASS



Sie sind Führungskraft, Akademiker*in oder
Fachkraft und müssen oder möchten sich
beruflich neu orientieren? 

Mit unserem AVGS-Coaching bieten wir
Ihnen eine strukturierte und kompakte
Vorgehensweise. Wir orientieren uns dabei
an Ihrem individuellen Bedarf und Ihrer
Ausgangssituation, um gemeinsam eine
individuelle und erfolgreiche Strategie zum
zeitnahen und nachhaltigen Einstieg in den
Arbeitsmarkt zu erarbeiten.

In unser Coaching lassen wir zielführende
systemische Ansätze, agile Methoden und
unterstützende KI-Tools einfließen.

AVGS
COACHING
Das kompakte AVGS-Coaching
Karrierekompass – Ihr Weg in 7 Wochen
umfasst 21 Unterrichtseinheiten. Die
Maßnahme ist ein individuelles
Einzelcoaching und nach § 45 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 SGB III mit dem Ziel Heranführung 
an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sowie Feststellung, Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen durch QUACERT zertifiziert. 

UNSERE
ZIELGRUPPE

KARRIERECOACHING
INSTITUT
Was Sie erwartet...

Mit Wertschätzung, Klarheit und Struktur
begleiten wir Sie auf Ihrem Weg in Ihre
berufliche Neu- oder Umorientierung. 

Freuen Sie sich auf einen vertrauens-
vollen und offenen Umgang und auf unsere
langjährige Erfahrung in der Begleitung von
beruflichen Veränderungen. 

Profitieren Sie von unserer regionalen
Arbeitsmarkt-Expertise für einen optimalen
Start in Ihre berufliche Zukunft. 

Monica Figel & Anja Grégoire 
Systemische Coaches
Laufbahn- und Karrierecoaches

Zielklärung & Standortbestimmung 
Erarbeitung einer klaren Zielsetzung
und Analyse Ihrer beruflichen Historie
und bisherigen Bewerbungen.

Berufliche Retrospektive
Reflexion Ihrer bisherigen beruflichen
Erfolgsmuster und tieferes Verständnis
für die eigenen Chancen und Grenzen.

Analyse Kompetenzen & Werte
Profilerstellung: Kompetenzen,
Arbeitsmotive und Werte für Ihre
erfolgreiche berufliche Orientierung.

Berufliche Optionen I
Entwicklung beruflicher Optionen und
Definition von zukünftigen Berufs-
feldern und Tätigkeitsbereichen.

Berufliche Optionen II 
Reality Check – Prüfen der Job-Optionen
und Erarbeitung einer Bewerbungs-
strategie inkl. Bewerbungsunterlagen. 

Das Job-Interview
Sich sicher und gut vorbereitet mit
Ihrem Kompetenz-Profil und
Alleinstellungsmerkmal bewerben.

Die ersten 100 Tage im neuen Job
Klärung möglicher Stolpersteine und
Erarbeitung einer Strategie für Ihren
erfolgreichen Start.

INHALTE
KARRIEREKOMPASS


